实施细则

为进一步规范区人社局行政执法检查行为，优化营商环境，结果本市实际情况，制定本细则。

第一条  顺城区政府人社局开展行政执法检查应当遵守本细则。

第二条  为加强人社系统监察大队工作，保证人社系统法律、法规、规章及相关法律、法规的依法实施，维护和监督人社系统执法机构和执法人员依法行使职权，依据有关规定，社会监督相结合，加强社会监督的力度。

第三条  年初计划开展行政执法检查计划二十四次每月二次行政执法检查具体事项：违反劳动保障法律、法规情况。行政执法检查法律依据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》检查对象顺城区用工单位检查方式劳动场所实地检查。

第四条  行政执法检查计划包括以下内容：

（一）执法检查具体事项：违反劳动保障法律、法规情况。

（二）行政执法检查法律依据：《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》

（三）检查对象：顺城区用工单位

（四）检查方式：劳动场所实地检查

（五）其他应监督的事项。

检查中发现的问题，应予以纠正，下达法律文书。

检查中发现的问题，应予以纠正，下达法律文书。 

除年初检查计划工作外，由上级部门安排临时检查或专项检查，应立即安排检查工作。

依法审核涉企例行行政执法检查计划，并提出实施意见，经主要负责人批准后执行。

实施行政执法检查时应当出示同意编号的行政执法检查登记簿，并由被检查对象签字确认。

（一）应当定期对行政执法人员的行政执法检查登记簿进行审阅。

第九条  对每次检查结果形成书面报告制度

（一）检查报告的格式、内容、要求清晰明了。

（二）检查时间应及时。

（三）检查报告的审核、签发需存档。

第十条  行政处罚决定应当在决定作出之日起10日内，向法治科室报送重大行政处罚备案报告，经法制科室审核后，按统一格式填写《重大行政处罚决定备案报告》，并加盖备案机关的印章，15日内向区政府法制办报送重大行政处罚备案报告。

本细则自印发之日起实施。

区人社局
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